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Degerli misafirlerimiz, is ortaklarimiz,
cok sevgili caligma arkadaslarimiz;

Engellilik; az gelismis, gelismekte olan ve gelismis tlkelerin tamaminda var olan ve
énemli bir toplumsal sorun olarak karsimiza gikan sosyal bir olgudur. Engelli bireyleri,
toplumun diger bireylerden ayn tutmaksizin esitlik gergevesinde topluma kazandirmanin
ve kimseye muhtag olmadan bagimsiz bir sekilde hayatlarini siirdiirebilmelerini
saglamanin en rasyonel yolu, siiphesiz ki onlarin galisma yasamina girebilmelerini temin
edebilmekten gegcmektedir.

Engelli bireylerin topluma yuk olmadan, sosyal hayatta kendilerine insan onuruna yarasir
birer edinebilmeleri igin de galisma hayatina katiimlarinin ve istihdam olanaklarinin
artinlmasini savunuyor engellilere de saglikli bireylere saglanan imkanlarin verilmesi
halinde, en az onlar kadar islerinde basarili olabileceklerine inaniyoruz.

Caligma arkadaglarimizla paylasmis oldugumuz esitlik mektubumuzda yer alan
maddelere uyulacagdina istinaden BEFAS Ailesi olarak, engelli insanlar iéin bir
kapsayicilik kiltiri yaratmaya kararlyiz. Misyonumuzda yer alan ‘sosyal
sorumlulugunun bilincinde olma’ cimlesine istinaden engelliler igin istihdam firsatini
artiran politika ve uygulamalar gelistirmeyi gérevimiz biliyoruz.

Bu misyonu yerine getirmek igin ‘Uluslararasi ve Ulusal engelli kisilerin haklan’
sozlesmelerinin agagida yer alan maddelerini destekledigimizi bildirmek isteriz.
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BM Engelli Kigilerin Haklar: Sozlegmesi, 2006

27.madde-Caligma ve istihdam:

1. Taraf Devletler, engellilerin galigma hakkin digerleriyle egit bir sekilde tanir ve bu
hak, engellilerin agik, kapsayict ve erigilebilir nitelikte bir is piyasasi ve ¢ahyma
ortaminda, serbestce sectikleri bir iste hayatlanint kazanmalan firsatim da igerir. Taraf
Devletler, calisirken sakatlananlar dahil tim engellilerin galiyma hakkimin hayata
ge¢mesini, yasama tedbirleri dahil uygun tiim tedbirleri alarak, givence altina
almaludir. Buna ek olarak:

a) ise alim ve istihdam edilme kogullaninda, istihdam surerken, kariyer geligimi ve
saglikl ve gitvenli caligma kosullan ddhil olmak tuzere, istihdama iligkin her hususta,
engellilige dayali aynmcihigi yasaklar.

b) Adil ve uygun ¢aligma kosullarnimin saglanmasina iligkin olarak, engellilerin haklan
digerleriyle esit bir sekilde korunmahdir. By, firsat esitligini, esit degerde bir ig igin
engellilere esit iicret verilmesini ve tacizden korunma ve magduriyetin giderilmesi
ddhil olmak iizere giivenli ve saghkh calisma kosullarim icerir.

¢) Engellilerin digerleriyle esit bir sekilde is ve sendikal haklarim kullanabilmelerini
saglar.

d) Engellilerin digerleriyle esit bir sekilde genel teknik ve mesleki rehberlik
programlanina, yerlestirme hizmetlerine, meslek ici siirekli egitime etkili erigimini
saglar.

e) Is piyasasinda engellilerin istihdam olanaklanini ve kariyer gelisimini desteklemek ve
engellilerin is aramasina ve ige baslamasina, caliymaya devam etmesine ve ige geri
donmelerine yardim eder.

) Serbest caligma, girisimcilik, kooperatif kurma ve kendi igini kurma konusundaki
firsatlan geligtirir.

g) Engellileri kamu sektoriinde istihdam eder.

h) Olumlu eylem programlan, tesvikler ve diger tedbirleri de igerebilecek uygun politika
ve tedbirlerle, engellilerin ozel sektdrde ¢aligtinlmasim destekler.

i) Engellilerin galigtiklan isyerlerinde makul uyumlaghrmanin yapilmasim saglar.
j) Engellilerin agtk is piyasasinda is tecriibesi kazanmasim saglar.
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k) Engelliler igin mesleki ve profesyonel rehabilitasyon, ige uyum ve ¢aligmaya doniig

programlart yuratur.

2. Taraf Devletler, engellilerin kéle olarak tutulmamalariny saglamalt ve engellileri

zorla calistinlmaya ve mecburi galiymaya karst digerleriyle esit bir sekilde korumahdir.

Ulusal Hukuk
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982

Madde 10: Cocuklar, yashlar, engelliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile
malul ve gaziler igin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykin sayilmaz.

Madde 18: Hig kimse zorla ¢aligtirilamaz. Angarya yasaktir.

Madde 49: Calisma, herkesin hakki ve odevidir.

Madde 50 (2.fikra): Bedeni veya ruhi yetersizligi olanlarin ¢caligma sartlan bakimindan
ozel olarak korunurlar.

Madde 70: Her Tiirk kamu hizmetlerine girme hakkwna sahiptir.

70. madde 2. Fikra: Hizmete alimmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska higbir

ayirim gozetilemez.

Uluslararasi sozlesmeler igerisinde 6nemli sézlegmelerden biri olan insan Haklar
Evrensel Bildirgesi'nin 23.maddesinde; “herkesin galisma, isini 6zgurce se¢me, adil ve
elverisli kosullarda galisma ve issizlige kargi korunma hakki vardir” ifadesiyle ve Diger
yandan Tirkiye'de Anayasa’nin 17.maddesinde belirtilen; “herkes yasama, maddi ve
manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir" hikmi ve 49.maddesinde yer
alan; “galisma, herkesin hakki

ve ddevidir" hitkmii ile birlikte BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti. istihdam alimlarinda
kisileri engelli veya saglikl diye ayirtetmeksizin hareket edecek ve bagvurulan bu tutuma
gore degerlendirecektir.

Bu faaliyetler araciliiyla tum engelli kisilerin iyi isler bulmasim destekliyoruz.,
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Sirketimiz BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti. olarak istihdamimiza engelli personel dahil
etme halinde agagida yer alan Engelli isi Galistiran isverenin Sorumluklarini ve Gahsma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlh isbirligi ile belirlenen
Engelli igcilerin engellilik durumuna gore hangi islerde galisabilecegine dair listede yer
alan maddeleri sirketimiz politikasi biliyor ve kabul ediyoruz.

* Caligmaya baglayan engelli igcinin durumu en Jazla bir ay iginde tescil edilmelidir.

* Belirlenen engellilik oranlan tizerinde ve/ veya %80 tizerinde engele sahip ya da
kontenjan fazlast gahgtinlan engelliler igin isveren, sigorta primi hissesi tutaninin
tamam Hazine tarafindan édenir.

. isyerindeu malulen ayrilmak zorunda kaldiktan sonra ileri tarihte ¢ahyma kosullarnm
saglayan engelli isci, eski igyerine donmeyi talep edebilir, Bu durumda igveren eger
kontenjan varsa hemen, yoksa is¢inin talebi devam ettigi takdirde bog kalan ilk
kontenjanda isciyi tekrar ise almakla sorumludur. Isveren, kosullar uygun oldugu halde
isciyi ise geri almiyorsa, talepte bulunan isgiye 6 ayhk ticreti tutaninda tazminat

vermekle yukiumludiir.

* Engelli ig¢i istihdaminda, mevcut igine devam ederken engelli duruma gelen igqgiye
oncelik tanminmahdar.

» Isveren, engelli isciyi isginin mesleki, beden ve ruhsal kosullarina uygun islerde
calistirmaktan sorumludur.

* Engelli igciler, yer alt1 ve su alt iglerinde ¢cahistinlamazlar, aynca igyerinde toplam
caligan sayis1 belirlenirken yer alti ve su alti islerinde galigan isciler dikkate alinmaz.

* Engellilerin gece ¢aligmasi yapmasina dair ézel bir hitkiim bulunmamakla birlikte.
saglik durumunun gece ¢alismasina uygun olmadigim saglik raporu ile belgeleye engelli
is¢i gece caligmasindan muaf tutulacaktir.
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