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BEFAS ELEKTRIK ELEKTRONIK
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKASI

BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti. olarak kabul etmis oldugumuz is
Saghidi ve Guvenligi Politikasi, insana ve iginde yasadigimiz gevreye
duydugumuz buyuk saygidan gelmektedir. Tum faaliyetlerimizde
insani en degerli varlik olarak kabul etmekteyiz. Calisanlanimiz igin
gelisen teknolojileri takip ederek, daha gavenli ve saglikh bir calisma
ortami yaratarak olusabilecek her turld maddi manevi kayiplarn en
aza indirmeyi ve mevcut durumu surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
oncelikli hedefimiz olarak benimsemekteyiz.

Bu kapsamda politikamiz;

e is Saghdgi ve Guvenligi ile ilgili ulusal, yasal ve diger sartlara
uymak,

» Sirketimizin en degerli varligi olan galisanlan icin daha gavenli ve
saglikh bir calisma ortami saglamak ve gelistirmek,

« isci Saghd: ve Glvenligi konularinda galisanlan glvence altina
almak icin; tim tedbirlerde surekli iyilestirmek ve
surdlrulebilmesini denetim altinda tutmak,

e TUm faaliyetlerimizde isci Saglhigi ve Guvenligini birinci dncelik
olarak dikkate almak,

e Calisanlarimizi is¢i Saghgi ve Gavenligi ile ilgili egitimlerle, biling
dlizeyini ve davranislarini olumlu yonde gelistirmek,

« Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanimi ile, sirketimizdeki isci
Saghgi ve Guvenligi risklerini en aza indirmek ve sistemi surekli
iyilestirmek,

o isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastalig
dodgurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olasi kaza
risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit
etmek ve ortadan kaldirmak,

e Endustriyel dunyanin gelisimini g6z 6nune alarak, gelecekte

| karsilasilabilecek olasi durumlari bu gtinden tahmin etmek ve
durumumuzu gézden gegirmektir.
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Yukandaki 6nemli taahhitlerimiz dogrultusunda Is Saghgr ve
Guvenligi etkenleriyle ilgili baglica amag ve hedeflerimiz;

« is Saghg ve Guvenligini isimizin dogal bir pargasi olarak
benimsemek,

e Her turli is kazasinin ve meslek hastaliginin onlenebilir
olduguna inanarak; ¢alisanlarin saghk bitanligana bozabilecek
tam riskleri dnceden tespit eder ve gerekli tedbirleri almak,

 Saglikl ve glivenli bir calisma ortami olusturmayi temel prensip
olarak kabul edip bunun igin guivenli ekipman ve uygun
teknolojiler kullanmalk,

« Galisanlanmizla ve paydaslanmizla, glvenli ¢alisma - yasama
kiltara olusturulmasi ve farkindalik yaratiimasina yonelik egitim
ve etkinlikler gergeklestirmek,

e Calisanlar igin ¢alisma alani ergonomisini olusturmak ve
iyilestirmek,

« is saghd ve guvenligi politikasini, yonetim tarafindan acgik bir
liderlikle dogru bicimde gelistirmek,

e Yénetim tarafindan benimsenen liderlik anlayisi ile yonetim
sistemine olan baghligin ve ona uyumun izlenmesini
desteklemek,

« Calisanlarimizi is saglidi ve glvenligi alaninda egitmek ve iyi bir is
saghgi ve giivenligi bilincine erigmelerini saglamak.

 Galisanlarimizin gerekli guvenlik ekipmanlarint  kullanmak,
kurallara uymak ve risklerin énlenmesine katkida bulunmasini

desteklemektir.
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