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Riisvet ve Yolsuzlukla
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N\ 1- AMAG VE KAPSAM
N Bu Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin (“Politika”) amaci, BEFAS
Elektnk Elektronik Ltd. $ti. ‘nin yolsuzluk ve riigvetle miicadele etmek
konus ndakl kararhliginin bir yansimasi olarak, biinyesinde uygulanacak ilke
\ve kurallan belirlemek, taahhitlerini agikca ifade etmek, risvet ve yolsuzluk
\kapsamlndakl riskler hakkinda yol gdésterici olmak ve bunlarla miicadele igin
olusturulan risvet ve yolsuzlukla miicadele programini ortaya koymaktir.

Ru§vet'v‘e yolsuzlukla miicadele politikast;

Sirketimiz Yonetlm Kurulu da dahil olmak zere tim calisanlarimizi, mal ve
hizmet aldlglmlz firmalan ve galisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar
da dahil olmak (izere sirketimiz adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is
ortaklar1) kapsamaktadir.

2- TANIMLAR
Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin ve kaynagin
dogrudan veya dolayl olarak her nevi kazan¢ saglama amaciyla kotlye

kullaniimasidir.

Rusvet ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, s
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar—
vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul '
edilmesi: bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykin
davranmasi igin bir bagka kisiyle vardigi anlagma cercevesinde’ kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla bir bask%;sma gikar

saglamasidir. RN :\‘
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Riisvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, BE‘;n\ar

arasinda, kisinin kendisine, ailesine, yakinlarina ve/veya igaret ettigi' diger
aginct kisilere yapilan;
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* Kanun ve stzlesme disi temin edilen sosyal menfaatler,

| ~e-Kanun ve stzlesme dis komisyonlar,
SN\

\G\\«é%isiz ve i¢ dilzenlemelere aykin olarak kullandirlan sosyal haklar,
N\ ‘l\(‘(‘;Iayla$t|rma Odemeleri,
\\Q;;\\\\_H‘\ediyeler. agirlamalar,
. \i§e.~§l|m imtiyazlari,
sayilabilir),

Bagis

kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gergeklestirimesine
katkida bulunmak icin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci
gutmeyen kuruluslar gibi); iiniversitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi
kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan
nakdi veya ayni (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlan ifade eder.

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

insan haklan, calisma standartlari, gevre ve vyolsuzlukla miicadele
alanlarinda is dunyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal
sorumluluk ve sirdiirilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak

kabul edilen Birlegmis Milletler (BM) bildirgelerine dayanan antlasmay: ifade
eder.

Devlet / Kamu Gérevlisi
genel olarak agagidakileri igerir fakat bunlarla sinirh degildir;
- Yerel veya yabanci bir Ulkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu
iktisadi tesebblistinde ¢alisanlar,
- Yerel veya yabanci bir Glkede bulunan herhangi bir siyasi partinin
calisanlari, tim siyasi adaylar,
- Yerel veya yabanci (lkede, herhangi bir yasama, yiritme veya yarg:
;t:f"\gta\rgan:nda godrevi bulunan Kisiler, |
~—— -Ulusal, uluslararas veya uluslar(istii mahkemelerde ya da yabanci deviet

——

—

,:;i_f._f**mab\kemelerinde gbrev yapan hakimler, jori Oyeleri veya diger yarg
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N 5 Uluslararas! veya uluslarustil parlamentolarda galisan gorevliler veya
‘temglcnler
\Blr hukuki uyusmazhigin ¢ozimd amaciyla bagvurulan tahkim

yarg:lamasmda gorevli vatandag veya yabanci hakemler.

\ts Ortaklan
T&lankq distribiitér, yetkili servis firmalar, sirket nam ve hesabina hareket
eden her turlu temsilci, taseron ve danismanlari kapsar.
'_Kolaylast:fma Odemeleri
7—;K\olgqu$t|'rma, hizlandirma yapanin halihazirda hakki olan rutin devlet
—islemini glivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan, resmi
olmayan, uygunsuz édemelerdir.

Rusvet, bir ticari islem veya iliskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla,
bir kamu gorevlisine (dogrudan veya gosterecegi bir bagka kisiye) veya
herhangi bir tglnci kisiye, gorevi geredi bir isi yapmasi veya yapmamasi
icin degerli herhangi bir sey vererek, teklif ederek veya vadederek menfaat
saglamak ve bu yolla kars! tarafi yolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir.

Bu tanimda gegen “degerli herhangi bir sey” tanimina, asagidaki kapsamda
yer verilen fakat bunlarla sinirh olmayan nitelikteki para, hediye ve eglence
dabhildir:

- Tarafsizigi, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen

etkileyen veya etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan &6grenilmesi halinde itibar riskine' 'sebebiyet

verebilecek,

- Yurirlukteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,

- Rusvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya

- Belirli bir goérevi yerine getirmek igin ayricaliki bir muamele yapilmasina
/’—\\gbebiyet veren her tirlt eylem.
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\\\ Sponsoriuk
. Bir sponsorluk sozlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde
xsponsorluk kosullan yer alan diger tirdeki sozlesmeler kapsaminda
/ kurum\sal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar goriilen sanatsal,

sosyal, sportif veya killtiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (iriin veya

\hlzmet saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

\‘.\\

3- GENEL ILKELER

BEFAs Elektnk Elektronik Ltd. Sti. , tim faaliyetlerini en yiiksek etik

”standartlara uygun olarak ydritmeyi temel ilke olarak benimser. Bu
~—dogrultuda, BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin bir destekgisi olarak
— "yolsuzlugun her tiriine karsi olmak” ilkesi dahil olmak iizere BM Kiiresel
—ilkeler- Sozlesmesi'nde sayilan tiim ilkeleri benimser ve bu ilkelere uygun

hareket edilmesini saglar.

Yerel mevzuat ile sinirh olmaksizin, BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti.
tarafindan herhangi bir kimseye Risvet, Yolsuzluk, Kolaylastirma ©demeleri,
ilke ve kurallara aykin hediye veriimesine veya alinmasina miisamaha
gosterilmez. Higbir calisan, dogrudan veya dolayl olarak bir is Ortagi veya
herhangi bir tgtinct taraf araciliiyla herhangi bir bigimde Riisvet veremez,
alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.

Rusvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatinin ihlalinin, BEFAS Elektrik
Elektronik Ltd. $ti. ve ilgili yoneticileri, gorevlileri ve calisanlanna idari
velveya cezai yaptinm uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali, varliklara el
konulmasi ve en 6nemlisi BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti.'nin itibarimn
zedelenmesi gibi agir sonuglari olabilir.

Bir calisanin bu Politika'yi ihlal etmesi sonucu, igten gikarilma dahil' olmak
Uzere Onemli disiplin cezalan glindeme gelebilir. Ayrica, ilgili eylemlerin
ylrlrlGkteki mevzuata aykin oldugunun tespiti halinde, ilgili yasal mercilere
bilgi verilir.
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'4-  POLITIKANIN UYGULANMASI

| BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti. her tirli risvet ve yolsuzlugun
kargisindadir.Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez. Rigvet veya yolsuzluk araciifiyla sirketimizle is
yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

Hed:ye

Hedlye maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan
k|$|ler ya da musteriler tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen
bir-Grlinddr. Sirketimiz tarafindan tiglincti sahislara teklif edilen ya da verilen
her tarli hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir.
Hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni prensipler gecerlidir ve bu
prensiplerde yer verilen maddi degeri yiiksek olmayan, sembolik hediyelerin
disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir.

Siyasi Partilere Bagis Yapiimasi
BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti. adina herhangi bir siyasi partiye Bagis
veya herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunmak kesinlikle yasaktir.

Sponsorluklar ve Bagiglar

Herhangi bir usulsiiz fayda karsiliginda bir Kamu Gérevlisi veya Siyasi Niifuz
Sahibi Kisiye hibe, Bagis veya Sponsorluk saglamak yoluyla Yolsuzluga
Tesvik etmek yasaktir.

Bagis ve Sponsorluklar sadece S$irketimiz Yonetim kurulu karannca
belirlenen kural ve ilkeler dogrultusunda gergeklestirilebilir.

Kolaylastirma Odemeleri |
BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. Sti., Kolaylagtirma Odemelerine kesinlikle
tolerans gostermez. Bu dogrultuda, galisanlarin ve is Ortaklarinin, slrketlmlz
/’—\agma Kolaylastirma Odemesi yapmalari yasaktir.
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\l Kamu Goérevlileri ile Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin Istihdami ve Bu
\_ Kisilerle Kurulacak g lliskileri

\Istlhdam kararlan etik bir sekilde alinmali ve asla bir Kamu Gorevlisinin

/ Yclsbzluga Tesviki veya Usulsilz Fayda elde etmek igin bir yontem olarak
kullam\mamahdlr.

"\Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, Kamu Gorevlileri
veya SlyaSI Nifuz Sahibi Kisiler ise alinabilir veya bu kisilerle bir ig iligkisi
tesis edlleblllr.

= iIgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

- Kisinin, Usulsiiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykir bir eylemin
~ gergeklestiriimesine karsilik ise alindigi algls;ma yol agmamasil,

- Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon

icin aranan niteliklere sahip olmasi,

- Ucret ve diger ddeneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffaflig

Gergeklestirilen islemlere iligkin tim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve
zamaninda tutulmal, tim islemler yirurlikteki mevzuata ve standartlara
uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan igslemler, tam ve net agiklamalara sahip

olmali, gerektiginde destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir.
Kayitlar ve destekleyici belgelerin, s6z konusu islemlerin Oguncil bir kisi
tarafindan incelenmesi durumunda, bu kisinin, iglemlerin hangi amagla ve ne
sekilde gerceklestirildigini anlayabilmesini saglayacak 6l¢lide agik ve net
olmasi gerekmektedir,

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden iglem yapilmasi, varliklann kayit
altina alinmamasi ve kaydedilen iglemlerin usulstiz bir sekilde degistirilmesi
———_veya suistimal edilmesi higbir sekilde kabul edilemez.
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\\\ 5- YETKI VE SORUMLULUKLAR

.| BEFAS Elektrik Elektronik Ltd. $ti.'nin tim calisanlarn ve yoneticileri bu
;Pohtlkaya uymaktan ve sirketimizin ilgili prosedurlerini ve kontrollerini bu
/P\\Ilgk\adakl gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
\\sorum udur.

\BEFA$ Elektrik Elektronik ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6élgtde,
tim- Is\OrtakIannm bu Politikaya uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin
gerekl\adlmlarl atar.

\

Bu Politiké ile BEFAS Elektrik Elektronik'in faaliyet gosterdigi tlkelerde
'gegerll olan yerel mevzuat arasinda bir farkliik olmasi durumunda, ilgili
uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6lgiide, Politika veya
mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir. Sirketimiz ilkeleri ve
politikalarina aykin oldugunu diistindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar
olmaniz halinde, bu konuyu bir (st yodneticinize danisabilir veya
raporlayabilirsiniz.

01/06/2020
Ertugrul Celik

Genel Mud(r




